Выступление на педсовете: "Психологические, гендерные особенности детей старшего дошкольного возраста, определяющие возможность познания профессий взрослых"

На данный момент существует много способов, с помощью которых можно развивать позитивную гендерную идентичность:
1) семья (взаимодействие и отношения родителей, их поведение,
привычки) (В.И. Гарбузова, Д.В. Колесова, Т.А. Куликова);
2) воспитание в процессе трудового сотрудничества взрослых и детей
(Л.А. Артюкова);
3) этика, ситуации неуспеха в деятельности, конфликтные ситуации как
средство для развития моральных норм (Р.С. Буре, В.Г. Маралов);
4) процесс ознакомления дошкольников с профессиями взрослых.

Именно на примере профессий взрослых ребенок может понять, какие качества присущи мужским профессиям (пожарник, спасатель, полицейский, военный, плотник), а какие женским (педагог, швея, флорист).
Необходимо заниматься педагогическим просвещением родителей.
Каждый родитель должен получить ответы на вопросы: «Как воспитать сына или дочь?», «Какую предметную среду для развития гендерной идентичности
создать дома?», «Как правильно выбрать игрушку?» и т. д. Важно привлекать родителей и для создания условий позитивного гендерного развития в условиях ДОУ, приглашать для бесед с детьми, устраивать совместные мастер-классы.
Психолого-педагогические условия гендерной социализации детей старшего дошкольного возраста
При формировании положительной гендерной социализации стоит учитывать психолого-педагогические условия:
1) создание ситуаций выполнения гендерных ролей детьми дошкольного возраста;
2) организация предметно-развивающей среды, ориентированной на гендерное самопознание детей дошкольного возраста;
3) подготовка воспитателей к решению задач гендерной социализации детей дошкольного возраста.
Период дошкольного детства связан с изменением условий психического развития ребенка.
Меняются взаимоотношения со взрослыми. В период взросления у родителей увеличиваются требования к ребенку.
Многие взрослые целенаправленно организуют познавательную деятельность дошкольника, развивая память, мышление, восприятие. Помогают овладеть различными
видами деятельности.
Меняется отношение ребенка ко взрослому. Взрослый для ребёнка –
образец для подражания, ребенок копирует его во всем. Взрослый человек
является источником оценки его поступков. В большей мере именно
Положительная оценка взрослого управляет поведением дошкольника.
Оценка взрослого определяет развитие самооценки ребенка, уровня его притязаний .
Меняются отношения ребенка со сверстниками. Например, на пятом
году жизни возникает «детское общество», детям требуется общение друг с другом.
Дошкольник вынужден считаться с другими в совместной деятельности. Ребенок должен уступать или отстаивать свою точку зрения, если хочет участвовать в совместной
деятельности. Равенство со сверстниками создает предпосылки для его самовыражения. У ребенка появляется статус, который зависит от особенностей поведения, форм
общения, знаний, умений, умственного развития ребенка. Появляются новые
виды деятельности: игры, продуктивная деятельность, элементы труда и учения.
В игровых ситуациях создается новый уровень общения и условия для произвольного запоминания и припоминания, активно развивается речь, возникают более сложные мотивы поведения, чувства, благоприятные условия для развития воли.
Современное общество очень быстро меняется, смещается ценностно- нравственный акцент во всех сферах жизни, в том числе в сфере отношений между полами. Социальные общественные изменения привели к разрушению традиционных норм мужского и женского поведения. 
Сейчас перед педагогами стоит очень сложная задача. С одной стороны, заинтересовать детей и познакомить с профессиями, а с другой стороны, привить детям желание стать профессионалами в своем деле.

Необходимо способствовать социализации и адаптации подрастающего поколения в окружающем мире.

Главная цель педагога в работе с дошкольниками – это формирование понимания важности любого труда, необходимости взаимопомощи людей разных профессий.

В работе по ознакомлению дошкольников с профессиями взрослых можно выделить следующие задачи:

1) расширить знания детей о профессиях, о взаимосвязи различных видов труда;

2) формировать представления у детей о роли современной техники;

3) расширять представления детей о труде взрослых;

4) воспитывать интерес и уважение к людям труда.

При проведении образовательной деятельности с воспитанниками необходимо использовать разнообразные средства и формы работы, постоянно менять виды деятельности, тем самым повышая познавательную активность дошкольников. Важно формировать у детей представление о многообразии профессий, что и как делает человек, для чего он выполняет работу, что получается в результате труда. Внедряя различные формы работы с воспитанниками, нужно использовать дифференцированный и индивидуальный подход.
В ФГОС дошкольного образования личность ребенка выводится на первый план, а одним из основных видов игры является сюжетно-ролевая игра. Она позволяет конкретизировать и расширять представления детей о разнообразной деятельности взрослых, их взаимоотношениях с другими людьми, о профессиях.

В работе по ознакомлению дошкольников с профессиями взрослых используют игровую технологию. Эта технология опирается на принцип активности ребенка, характеризуется высоким уровнем мотивации и определяется естественной потребностью дошкольника. Дидактическая игра являясь средством всестороннего развития ребенка, формирует и углубляет знания о людях разных профессий, развивает речь, пополняет и активизирует словарь ребенка. Стоит отметить и печатные игры, такие как: «Кому что нужно?», «Чей транспорт?» и т. д.

Ещё один неоспоримый плюс – проведение работы по ознакомлению детей с профессиями взрослых в форме наблюдений. Неслучайно важная роль в процессе ознакомления дошкольников с профессиями и трудом взрослых отводится семье, ведь именно там ребенок может увидеть, чем именно занимаются его родители. Информационное воздействие родителей

может проявляться во всех разновидностях их воспитательной деятельности, так как на каждом шагу мы сталкиваемся с необходимостью дать ребенку сведения о той или иной профессии. Это, прежде всего, доступные беседы о себе, своей работе, пояснение сказок, произведений художественной литературы, иллюстраций к ним, мультфильмов .

Одной из форм работы может быть проведение дня или недели родительских профессий, когда в детский сад приглашаются родители воспитанников – представители различных профессий. Беседы с родителями, рассматривание принесенных ими орудий труда, фото и видеоматериалов, а главное – живое общение с мамой или папой, вызывают неподдельный интерес дошкольников. В течении года у нас было приглашено 3 « родителя» : Гурьева Н.С , дедушка Кокшарова И. и дедушка Ваганова Ж.

Они рассказывали о своих профессиях, своих достижениях. Дети с интересом слушали, отвечали и играли.

 В результате данной работы дети активно будут проявлять интерес к профессиям своих родственников, гордиться своими родителями, пытаться дать оценку результатам труда взрослых.

Первой и самой важной ступенью при знакомстве с профессиями взрослых является детский сад. Именно в дошкольном учреждении у детей формируется первоначальный элементарный опыт, способствующий ранней профессиональной ориентации.

Работы по ознакомлению детей с профессиями обоснована и в ФГОС дошкольного образования. Один из аспектов образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» направлен на достижение цели формирования положительного отношения к труду.
Игра «Сто к одному»

Упрощённый и урезанный вариант

Надо разделиться на 2 команды, придумать названия, выбрать капитана. Вам нужно думать как дети, опрос был проведён в старшей группе детского сада №547.

Игра содержит 3 тура. 

 Команда, озвучившая три неточных (отсутствующих на табло) ответа, передает свой ход следующей команде. Та, в свою очередь, даёт возможные ответы, а капитан делает вывод и называет, на его взгляд, самую верную. На обдумывание ответа у команды 30 сек. Отвечает капитан. 

Разыгрывается право первого хода среди капитанов.(звоночки)

Кто первый ответит: Как называется старшая группа?

Ответ- Ягодки.

1 тур

И так начинаем первый тур, который называется «Простая игра» Каждое очко, заработанное командой, умножается на единицу.  Перед вами на табло три самый популярных ответа детей. Ваша задача отгадать их. Чем популярнее ответ, тем больше очков вы получите. В каждом ответе 3 вариант, конечно 1 вариант большее кол-во баллов.

1. Самая опасная профессия? 

2. Какие профессии начинаются на букву  «П»

3. Какими приборами и инструментами пользуется повар.

Проверяем ответы, выставить счёт. Победившая команда получает право первого хода.

2 тур

Мы переходим к второму туру, который называется «Двойная игра». Каждое очко, заработанное командой умножается на два. Я попрошу подойти ко мне следующих двух игроков из команды. 

Вопрос:

Назовите профессии из  мира кино?

Проверяем ответы, выставляем счёт.

3 тур

 который называется «Игра наоборот» Каждой команде нужно определить самый нераспространённый ответ на вопрос, тот ответ, который находится на нижней строке табло. После того как я задам вопрос, командам дается на обдумывания 30 секунд. Далее команда по очереди говорят свои версии (начинает команда, у которой меньше очков). Потом мы будем открывать всё табло и после этого вы узнаете свои результаты. ( по 3 разных ответа)

Вопрос:

Назовите специальности профессии ВРАЧ.

Проверяем счёт.

Выиграла              Поздравляем!!!!!

Спасибо за игру.
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