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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение об информационном узле (сайте) муниципальногобюджетного дошкольного образовательного учреждения детскийсад№ 547 (далее ДОУ) определяет назначение, принципы построения и
структуру

—
информационных материалов,

—
размещаемых

—
наофициальном ме - сайте (далее - Сайт) ДОУ,а гак же регламентируетего функционирование и информационное наполнение.1.2. Сайт обеспечивает официальное представление информации оДОУв сети Интернет,

1:3. Функционирование сайта регламентируется—действующим
законодательством, Уставом ДОУ, настоящим Положением.
1.4. Информационные ресурсы сайта формируются как отражениеразличных аспектов деятельности ДОУ.
1.5. Сайт содержит материалы, не противоречащие законодательствуРоссийской Федерации.
1.6. Информация, представленная на сайте, является открытой иобщедоступной, если иное не определено специальными документами.1.7. Право на все информационные материалы, размещенные насайте,принадлежат ДОУ, кроме случаев, оговоренных в соглашениях с
авторами работ.
1 &. Состав рабочей группы по информационному наполнению сайтаДОУ (далее - Редколлегия сайта), план работы по функционированиюсайга утверждаются руководителем ДОУ.
1.9. Пользователем Сайта может быть любое лицо, имеющеетехнические возможности выходав Интернет.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ САЙТА
2.1. Целью Сайта является повышения конкурентоспособности и
привлекательности ДОУ, развития научных связей с другимиобразовательными учреждениями, расширения рынкаобразовательных услуг ДОУ; оперативного ознакомления педагогов,работников,—родителей,—социальных партнеров и—другихзаинтересованных лиц с образовательной деятельностью ДОУ и его
результатами,

—
повышения

—
эффективности

—
образовательной

деятельности ДОУ,развития единого информационного пространстваДОУ.
2.2, Задачи Сайта:
2.2.1. Формирование позитивного имиджа ДОУ.
2.2.2. Систематическое информ ирование участников образовательного



процесса о качестве образовательных услуг ДОУ.
2.2.3. Презентация достижений воспитанников и педагогического
коллектива ДОУ, его особенностей, истории развития, реализуемыхобразовательных программах.
2.2.4.

—
Создание

—
условий для взаимодействия участников

образовательного процесса, социальных партнеров ДОУ.
2.2.5. Осуществление обмена педагогическим опытом
2.2.6. Повышение эффективности образовательной деятельности
педагогов и родителей воспитанников Центра в—форме
дистанционного обучения.
2.2.7.Стимулирование творческой активности педагогов и родителей
воспитанников.

3. ИНФОРМАЦИОННЫЙ РЕСУРС САЙТА
3.1. Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с
деятельностью всех структурных подразделений ДОУ, педагогических
работников, воспитанников, родителей, деловых партнеров и прочих:
заинтересованных лиц,
3.2. Информационный ресурс Сайта является|открытым и
общедоступным.
3.3. На Сайте ДОУ размещается обязательная информация
согласно приложению №1 к настоящему положению.
3.4. Центр обеспечивает открытость и доступность следующей
информации:

1. сведения:
= © дате создания—дошкольного—образовательного

учреждения;
- оструктуре дошкольного образовательного учреждения;
- ©—реализуемых—основных—и—дополнительных

образовательных—программах в—соответствии ©

федеральными—государственными—требованиями к
структуре данных программ;

- © персональном составе педагогических работников ©

указанием уровня образования и квалификации;
- ©

—
материально-техническом

—
обеспечении и об

оснащенности образовательного процесса(в том числе об
условиях питания, медицинского обслуживания,о доступе
к информационным

—
системам и

—
информационно-

телекоммуникационным сетям);
- об электронных образовательных ресурсах;
- опоступлении и расходовании финансовых и



материальных средств по итогам финансового года;
2. копии:

- документа подтверждающего наличие лицензии на
осуществление

—
образовательной

—
деятельности

—
(©

приложениями);
- утвержденных в

—
установленном

—
порядке

—
плана

финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной
сметы дошкольного образовательного учреждения;

3. отчет о результатах самообследования;
4. порядок оказания платных образовательных услуг, в том

числе образец договора об оказании платных.
образовательных услуг, с указанием стоимости платных
образовательных услуг;

сведения, указанныев пункте 3.2 статьи 32 Федерального законаот 12

января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»3.5. На
Сайге Центра не допускается размещение—противоправной
информации, не имеющей отношения к деятельности Центра и
образованию, разжигающей межнациональную рознь, призывающей к
насилию,не подлежащей свободному распространению в соответствии
сзаконодательством Российской Федерации.

4. РЕДКОЛЕГИЯ САЙТА
4.1. Для обеспечения оформления и функционирования Сайта,
создается редколлегия, в состав которой могут входить:

* заместитель заведующего по воспитательно-методической
работе.

* старший воспитатель ДОУ
* педагоги ДОУ;
* родители воспитанников.

4.2. Для административного регулирования редколлегия Сайта.
разрабатывает регламент работыс информационным ресурсом Сайта
образовательного учреждения (далее Регламент), в—котором
определяются:

подразделения (должностные лица), ответственные за подборку
и предоставление соответствующей информации по каждому разделу
Сайта (информационно-ресурсному компоненту);

перечень обязательно предоставляемой информации;
формат предоставления информации;
график размещения информации,её архивирования и удаления;
перечень должностных лиц, осуществляющих размещение

информации и зоныих ответственности.



4-3. Регламент работы с Сайтом образовательного учрежденияутверждается руководителем образовательного учреждения.4.4. Руководство обеспечением функционирования Сайта и егопрограммно-технической поддержкой возлагается на. ответственного,назначенного приказом заведующего.
4.5. Непосредственное выполнение технологических работ пообеспечению целостности и доступности Сайта Центра, реализацииправил разграничения доступа возлагается на администратора Сайта.(далее - администратор), который назначается приказом заведующего.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНФОРМАЦИОННОГО НАПОЛНЕНИЯ ИСОПРОВОЖДЕНИЯ САЙТА5.1. Члены редколлегии Сайта обеспечивают формированиеинформационного материала, который должен быть размещен на
+ Администратор осуществляет:
{ размещение информационных материалов на Сайте ДОУ;* оперативный контроль за размещенной но сайте ДОУинформацией;
* консультирование членов редколлегии о подготовке материаловн.о требованиях к его оформлению;
* изменение структуры Сайга, по согласованию с заведующим,заместителем заведующего по ВМР ДОУ—или старшимвоспитателем.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ6.1 Ответственность за недостоверное, несвоевременное илинекачественное`предоставление информации (в том числе ©грамматическими или синтаксическими ошибками) для размещения наСайте ДОУ несёт заведующий.
6.2.Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайтанесет Администратор,



ПРИЛОЖЕНИЕ №1Обязательная информация для размещенияна Сайте.
Дошкольного образовательного учреждения

|

Сроки

—
[ПродолжительностьНаименование Содержание ‘действияеменсвмно ремешеня|—лействыРе 0 дате создания—Постоянно—По мере

[ошкольного! [необходимости
образовательного!
Бежления

персональном
составе
Шелагогических
аботников ©

указанием уровня
бразования и

|-- ‘валификации
2. [Новости [Новости остоянно—_[По мере

муниципалитета: необходимости:
Взаимодействие ©

гедагогами
Взаимодействие с
детьми.
Взаимодействие с
родителями

3. Проекты. Аннотации: Тостоянно—[По мере
педагогических: необходимости:

[проектов педагогов
ОУ

|нформация
‘труктура ОУ. [Постоянно—[По мере

[необходимости

Веслизуемые Постоянно||по мере(образовательные
поетФОНО| [программы

[Матернально- В течение 30 |на 1 годпехническое дней после
обеспечение окончания

Ь ода
аучно- [Постоянно

уисследоват ельс кая [По мере.осла ! необходимости
ступление и |В течение 30 |на 1 годрасходование дней после

(финансовых и окончания
материальных финансового.



‘редств.
Результаты!
Камообследования

Фотоальбом Фотоотчето. ГостоянПо.

интересных
мероприятиях в
(ОУ

[По мере
[необходимости

[6 Документы ДОУ

——
Документ остоянно

усятельности (© ||

‘учреждения;

подтверждающий |

паличие лицензии
на осуществление
(образовательной

(приложениями);
Утвержденный план|В течение 30
финансово- дней после
Козяйственной——утверждения
Деятельности или
бюджетной сметы
[хошкольного
бразовательного [Постоянно

Устав.

`7. [Публичный доклад—Публичный \Май-август
оклад

ГПо мере
необходимости

|На1 год.

[По мере:
необходимости
[На Г год

8. [Методическая
‘опилка.

етодические Гостоянно.
зазработки.
[пелагогов ДОУ.

По мере
[необходимости

[9 Службы центра Методическая [ПОСТОЯННО

лужба
[Психолого
педагогическое
‘опровождение
ГЛогопункт

По мере
[необходимости

10. Дополнительные
слуги

не
[Наличие и: остоянно
Ктоимость
платных:

услуг
›орма договора

По мере
[необходимости

т Насия группия ‘изнь групп Гостоянно. [По мере
необходимости

12. Образовательные (Содержание
услуги.

[Постоянно

образования
По мере
геобходимости
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